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Voor alumni tot 35 jaar is er het Jonge Alumni Netwerk (JAN).
Het bestuur van het JAN organiseert activiteiten en evenementen

Meer dan 100.000 werknemers onder de 35 jaar hebben het afgelopen jaar
langdurig thuis gezeten vanwege stressgerelateerde klachten. Andere jongeren
vervelen zich juist op hun werk doordat ze niet genoeg worden uitgedaagd.
Hoe kun je zorgen dat je een baan hebt die je leuk vindt en je uitdaagt, terwijl
~je voorkomt dat je jezelf voorbij loopt? Een coach kan uitkomst bieden bij het
vinden van de balans tussen ambities en plezier in je werk.

Droombaan binnen

handberelk

Je krijgt heel veel
steun en ideeén van
zowel de verschillende
coaches als de andere

deelnemers.’
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et coachcafé van het Jonge Alumni
Netwerk (JAN) speelt in op deze behoefte.
Tijdens een coachcafé kunnen afstude-
rende studenten en alumni onder de 35 jaar
laagdrempelig vragen stellen en gesprekken voeren met
professionele coaches (mede-alumni). In een informele
setting helpen de coaches de deelnemers uitzoeken
wat ze nou eigenlijk verwachten of willen van een baan.
In kleine groepjes spreken de deelnemers met in totaal
drie coaches. Een coach en een coachee hebben een
gesprek gevoerd over hoe coaching je kan helpen bij
het verwezenlijken van je dromen: Winand Kissels
(coach) en Jessica de Koning (coachee).

Winand: “Tk heb diergeneeskunde gestuurd, heb ver-
volgens een paar jaar als dierenarts gewerkt en ben
toen bij een farmaceutisch bedrijf
gaan werken. Daar heb ik een aantal
ingrijpende veranderingen meege-
maakt als manager en heb ik gezien
wat dat met mensen deed. Ik merkte
dat coaching mensen tijdens zo'n
verandering heel erg hielp. Sterker
nog: het was nodig. Ik wilde zelf
ook graag coachen. Ik heb toen een
coachopleiding gevolgd en nu help ik allerlei mensen
die een veranderfase meemaken op hun werk. Tijdens
een coachcafé spreek je studenten die willen uitzoeken

In 2016 organiseerde het JAN twee coachcafe’s:
op zaterdag 2 april en donderdag 27 oktober.
Voor 2017 staan er wederom twee gepland: op
donderdag 20 april en donderdag 12 oktober.

welke richting ze op willen, of jonge alumni die
al werken en op zoek zijn naar de volgende stap.”
Jessica: “Ik ben nu bezig met mijn masterscriptie.
Ik zag de email langskomen van het JAN over het
coachcafé en heb me ingeschreven. Ik had eerder een
test gedaan op internet over wat mijn vaardigheden
zijn en dat klopte aardig. Ik wilde daarna weten wat
ik daarmee kon doen. Tijdens het coachcafé heb ik
ook ongeveer te horen gekregen wat er uit die test
kwam en het was leuk om die bevestiging te krijgen!”
“T1jdens een coachcafé ontmoet je allerlei jonge
mensen die op zoek zijn naar wat ze willen doen met
hun loopbaan. Het s heel fijn om te zien dat je niet
de enige bent en je krijgt heel veel steun en ideeén
van zowel de verschillende coaches die je spreekt als
de andere deelnemers. Ik had eerder meegedaan met
een studentenchallenge over water. Daarvoor moest
ik een businessplan maken om een Uv-reactor te
introduceren in ontwikkelingslanden, omdat die
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op een duurzame manier drinkwater
zuivert. Tijdens mijn studie had ik nooit
gedacht dat ik dat leuk zou vinden, maar
door de challenge ben ik erachter
gekomen dat ik het echt boeiend vind.
Onder andere door het coachcafé weet
ik dat het niet gek is om ineens van koers
te veranderen. Dat heeft geholpen bij de
beslissing om naar Zuid-Afrika te gaan
om het project voort te zetten.

Winand: “De mensen die naar een coach-
café komen zoeken verschillende dingen.
Ik probeer metjou te ontdekken wat je
drijft en of je energie uit je werk haalt.
De systematiek van het coachcafé is gericht
op wat je leuk vindt, watje gelukkig
maakt, hoe je toekomst er uit kan zien

en wat je daar aan kan doen. Het is wel
handig als je met een gerichte vraag naar
mij toe komt. Wat wil je bereiken met
het gesprek? Een actieve houding is heel
belangrijk!”

“Ik zie veel mensen van wie ik denk dat
ze op het randje zitten van een burn-out.
Soms denk ik dat er onvoldoende aandacht
wordt besteed aan de stap van studeren
naar werken. Je krijgt te snel teveel ver-
antwoordelijkheid. Maar je ziet ook het
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tegenovergestelde: een bore-out. Tegen-
woordig hebben we de kans om veel te
lezen en te weten over de wereld om ons
heen. Ook hebben we hoge verwachtin-
gen van onze baan. We willen dat het leuk
is, dat het ons uitdaagt en dat het ons helpt
om verder te groeien. Ik vind dat het de
verantwoordelijkheid van de werkgever

is om een omgeving te bieden waarin je

.
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verder kunt groeien, een leven lang kan
blijven leren. Anders kun je als werkgever
niet de aandacht van jonge mensen behou-
den. En sowieso: tegenwoordig is het niet
meer vanzelfsprekend datje 40 jaarlangin
dezelfde baan gaat blijven. Het coachcafé is
een goede gelegenheid om te onderzoeken
wat je mogelijkheden zijn enideeénop te
doen over je volgende stap.” 4
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